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NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG
Xét nâng bậc lương thường xuyên năm 2017
và nâng lương trước hạn năm 2016
Thực hiện Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ về việc “hướng dẫn nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với CC, VC và NLĐ”.

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã thống kê danh sách CC – VC – NLĐ có thành tích trong khoảng thời gian 6 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên (niên hạn 3 năm nâng lương) và 4 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo dưới cao đẳng (niên hạn 2 năm nâng lương). Kính trình Hội đồng xét nâng bậc lương xem xét các thành tích của CC – VC – NLĐ để nâng lương trước hạn, cụ thể:

· 10% đối với CBVC tính trên tổng số 292 người theo bảng lương tháng 10/2016 diện biên chế và hợp đồng Sở.
· 10% đối với NLĐ tính trên tổng số 66 người theo bảng lương tháng 10/2016 diện hợp đồng trường.
A. Diện biên chế và Hợp đồng Sở (Danh sách 1)

-  Tổng số CB - VC có tên trong bảng lương T10/2016:
 
292 người

- 
Tổng số CB - VC có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2017: 110 người (diện 3 năm biên chế: 96 người, diện 2 năm biên chế + hợp đồng Sở: 14 người), trong đó: 

1. CB - VC đạt các thành tích trong thực hiện nhiệm vụ mà chưa xếp bậc cuối cùng trong ngạch (nên thuộc diện xét nâng lương trước hạn): 23 người, cụ thể như sau:
· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, chiến sĩ thi đua TP, bằng khen của UBNDTP trở lên: 










           3 người 


(3 người diện 3 năm BC - số thứ tự từ 1 đến 3).

· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, bằng khen của UBNDTP:

4 người


(3 người diện 3 năm BC, 1 người diện 2 năm BC - số thứ tự từ 4 đến 7)

· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở:





12 người


(1 người diện 3 năm BC - số thứ tự từ 8 đến 19)

· Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, Giáo viên dạy giỏi cấp trường:
1 người


(1 người diện 3 năm BC - số thứ tự 20)

· Đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp trường trở lên:


3 người


(3 người diện 3 năm BC - số thứ tự từ 21 đến 23)
2. CB – VC đúng niên hạn nâng lương thường xuyên: 41 người (36 người diện 3 năm BC, 5 người diện 2 năm BC)

3. VC đã được nâng lương trước hạn năm 2014, 2015: 21 người (17 người diện 3 năm BC, 4 người diện 2 năm BC)
4. VC đã hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung: 21 người (18 người diện 3 năm BC, 3 người diện 2 năm BC)

5. VC bị kéo dài thời gian xét nâng bậc lương: 4 người (diện 3 năm BC)
· Ông Bùi Thành Dũng (số thứ tự 107) – Giảng viên khoa Lý luận Chính trị, hưởng lương viên chức loại A1, ngạch 15.111, bậc 2, hệ số 2.67, mốc nâng lương ngày 01/09/2013. Do kết quả đánh giá cuối năm học 2014 – 2015: không hoàn thành nhiệm vụ nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/09/2016 nay dời mốc nâng lương 6 tháng đến ngày 01/03/2017.

· Bà Chế Vân Cầm (số thứ tự 108) – Giảng viên khoa Công nghệ May – Thời trang, hưởng lương viên chức loại A1, ngạch 15.111, bậc 1, hệ số 2.34, mốc nâng lương ngày 01/09/2014. Do nghỉ không hưởng lương 3 tháng (từ ngày 01/4/2015 đến hết ngày 30/6/2015) nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/9/2017 nay dời mốc nâng lương đến ngày 01/12/2017.

· Ông Nguyễn Mạnh Phương (số thứ tự 109) – Giảng viên khoa Khoa học cơ bản, hưởng lương viên chức loại A1, ngạch 15.111, bậc 3, hệ số 3.00, mốc nâng lương ngày 01/09/2014. Do kết quả đánh giá cuối năm học 2014 – 2015: không hoàn thành nhiệm vụ nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/09/2017 nay dời mốc nâng lương 6 tháng đến ngày 01/03/2018.
· Ông Phạm Ngọc Long (số thứ tự 110) – Nhân viên phòng Kế hoạch – Tài chính, hưởng lương viên chức loại A1, ngạch 06.031, bậc 8, hệ số 4.65, mốc nâng lương ngày 01/8/2014. Do kết quả đánh giá cuối năm học 2014 – 2015, 2015 – 2016: không hoàn thành nhiệm vụ và không đến trường làm việc từ T3/2016 đến nay, nên đề nghị tạm thời không xét nâng lương.
B. Diện hợp đồng trường (Danh sách 2)
· Tổng số NLĐ có tên trong bảng lương T10/2016: 

66 người
· Tổng số NLĐ có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2017: 31 người (diện 3 năm hợp đồng trường: 12 người, diện 2 năm hợp đồng trường: 19 người). Trong đó:   
+
Ông Trần Quốc Định – nhân viên phòng Quản lý khoa học và Hợp tác Quốc tế: hưởng lương nhóm ngạch A1, mã số 01a.003, bậc 1, hệ số 2.10, mốc nâng lương từ ngày 01/4/2014. Do nghỉ không hưởng lương 02 tháng (từ ngày 01/7/2016 đến hết ngày 31/8/2016), nên thay vì nâng lương đúng niên hạn là ngày 01/4/2017 nay dời mốc nâng lương đến ngày 01/6/2017.
· Diện hợp đồng trường không có NLĐ đạt các thành tích theo quy định để xét chọn nâng lương trước hạn.
Kính trình Hội đồng xem xét./.
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